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POLITICA ECONOMICA DE LA ASOCIACION IGUALATI

La Asociacion IGUAL A Tl considera que la transparencia en el uso de los fondos
y la eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos econémico-financieros son
los principales factores que contribuyen al mantenimiento de la confianza
depositada en la entidad por los diferentes Grupos de Interés, garantizando asi
la sostenibilidad econémica como condicion necesaria para el cumplimiento de
su Misién.

Los principios y valores que deben orientar el quehacer diario, la toma de
decisiones y las tareas propias de la gestion econdmica-financiera son:

Principio de transparencia
Como criterio fundamental en la gestion de todos sus procesos, generando
confianza y credibilidad social.

Principio de Sostenibilidad
Implantando un buen sistema de control interno, econémico y contable, que
garantice la sostenibilidad de todos los procesos y actuaciones.

Principio de las tres “Es”: economia, eficacia y eficiencia
Alcanzando los mayores resultados posibles en un tiempo determinado con el
menor coste posible y la calidad preestablecida.

Es voluntad de la asociacién que esta politica redunde en beneficio de las
personas a las que apoyamos y sus familias, las personas trabajadoras y la
sociedad en general.

La Direccion de la Asociacion se compromete a ejercer el liderazgo necesario
para impulsar, desarrollar y mantener esta Politica econdmica, animando a
participar a todas las personas trabajadoras a ejercer una colaboracion
entusiasta y responsable que nos permita llevar, todas juntas, este compromiso
hacia el mejor de los resultados, segun la mision de la Entidad.
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